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Sisäinen

• Lähtötilanteessa Sarastian (emo + konserni) brändin ilmentymät ovat 
ohuet, sen ilme on geneerinen ja viestintä virastomaista (bränditutkimus 
2020). Sarastian ja Sarastia Rekryn asiakaspalvelukanavat kärsivät heikosta 
erottuvuudesta, ja yhteydenottoja ohjautuu väärin. Lähtökohdat olivat 
valmiiksi huonot keväällä 2022 alkaneeseen mainekriisiin, jolloin 
Sarastia365 HR -ohjelmistotuote ja koko organisaatio sai julkisuudessa 
yhtäläisyysmerkit erittäin negatiivisessa valossa.

• Sarastian hallitus on päätti tammikuussa 2023 brändiuudistuksesta, jonka 
osana Sarastia Rekry, Suomen Kuntaperintä ja Sarastia-konserni saavat 
uuden nimen. Sarastia Rekryn nimi sekoittui emoyhtiöön ja antoi väärän 
kuvan sen palveluista. Suomen Kuntaperinnän nimi ei enää kuvannut sen 
muuttunutta asiakaskuntaa. Konsernin nimeämisellä haluttiin helpottaa 
yhteisten asioiden erottuvuutta emoyhtiön asioista.

• Brändiuudistus vaikuttaa myös yhtiöiden graafiseen ilmeeseen ja 
verkkosivuihin syyskuusta 2023 alkaen. Brändiuudistus on osa konsernin 
viestintästrategiaa, joka tähtää organisaatiokulttuurin, maineen ja 
asiakaskokemuksen parantamiseen.

Konsernin brändiuudistus
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Nimenmuutokset osana brändiuudistusta
• Sarastia Rekry ja Suomen Kuntaperintä ovat päättäneet yhtiökokouksissaan nimenmuutoksista ja 

uudet nimet Tempore Henkilöstöpalvelut Oy (muutos 1.9.2023) ja Revire Perintä Oy (muutos 
30.5.2023) on merkitty kaupparekisteriin. Onvire Oy säilyttää nimensä. Tyttärien nimien 
lanseeraus on käynnissä.

• Sarastian hallitus 22.5.2023 on päättänyt Numera-nimen käyttöönotosta konserninimeksi. Nimen 
rekisteröinti osakeyhtiön nimeksi edellyttää yhtiökokouksen päätöstä. Sarastia-nimi on tarkoitus 
säilyttää toistaiseksi aputoiminimenä yhtiön palvelutuotannon käytössä.

• Nimenvaihdosten tavoitteena on ollut eri tavoin selkeyttää viestintää eri sidosryhmille ja vähentää 
mainehaitan riskiä konsernissa. Numeran rekisteröinti mahdollistaa nimen käytön laajemmin 
esimerkiksi omistaja-asiakasviestinnässä.

• Toiminimen muutoksen tavoiteaikataulu on 1.1.2024., joten Sarastia -nimi, toisin kuin 
tytäryhtiöiden, ei välittömästi vaihdu, eikä aputoiminimen säilyttämisestä johtuen kokonaan 
poistu.
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Numera on yhteinen nimittäjä. Nimi edustaa 
laskentaa ja numeroita. Toisella kotimaisella 
kielellä nimi kirjaimellisesti tarkoittaa 
nykyhetkeä. 
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7. Yhtiöjärjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa muutettavaksi yhtiöjärjestyksen 1 §:n kuulumaan 
kokonaisuudessaan seuraavasti (tummennettu muutettu). 

------

1 § Toiminimi ja kotipaikka

Yhtiön toiminimi on Numera Oy ja kotipaikka Helsinki.

------

Ylimääräisen yhtiökokouksen asialista
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